profluid®

VERHALTENSKODEX PROFLUID FUR DIE GESCHAFTSLEITUNG UND ALLE

MITARBEITER

VORWORT

Das Ansehen unseres Unternehmens ist in seit der Griindung 1999 stetig gewachsen. Unsere Kunden,
Lieferanten und Dienstleister sowie Geschaftspartner griinden ihr Vertrauen in uns auf langjahrige
verldssliche Partnerschaft und die Soliditdt eines unabhangigen Familienunternehmens, das sich dynamisch
weiterentwickelt und bestandig verbessert.

Wir betrachten es als unsere Verantwortung, dass unsere Produkte und Dienstleistungen im Einklang mit
internationalen und nationalen Standards entstehen. Unsere Erwartungen an unsere alle Angehérigen
unseres Unternehmens haben wir mit dieser Intention im ,,Verhaltenskodex profluid fiir die
Geschaftsleitung und alle Mitarbeiter zusammengefasst. Er beruht im Wesentlichen auf dem ,,UN Global
Compact“, den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation ILO festgelegten Standards, der UN-
Kinderrechtskonvention, der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen
und dem amfori BSCl-Verhaltenskodex.

Der vorliegende Text fast die Grundsdtze und Forderungen zusammen, die die profluid GmbH aus diesen
Bestimmungen flr ihre Mitarbeiter, die Unternehmensleitung ableitet, in gleicher Weise wird dies fir alle
Lieferanten und Dienstleister gefordert. Falls Teile dieser Forderungen im Widerspruch zu Gesetzen und
weiter gehenden Bestimmungen stehen, haben letztere selbstverstandlich Vorrang. Von unseren Partnern
erwarten wir die Einhaltung der Grundsatze dieser Verhaltensrichtlinien und fordern von lhnen, dass sie
vergleichbare Regelungen mit ihren anderen Geschaftspartnern treffen.

Der Verhaltenskodex ist bei profluid fester Bestandteil der Lieferantenauswahl und -bewertung. profluid
behdlt sich das Recht vor, Geschaftsbeziehungen ggf. zu beenden, sofern diese die nachfolgend definierten
Grundsatze nicht einhalten.

Die Einhaltung dieser Grundsdtze entlang der gesamten Wertschépfungskette ist profluid sehr wichtig. Als
Teil dieser Wertschdpfungskette zéhlen wir deshalb auf die Mitwirkung aller Betriebsangehérigen.

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex wenden Sie sich bitte direkt an die profluid Geschéftsleitung.
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Klaus Belsner Susanne Belsner
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ANHANG

Verhaltenskodex profluid fiir die Geschéftsleitung und alle Mitarbeiter (profluid Code of Conduct)

REFERENZEN

UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT
ILO INTERNATIONAL LABOR STANDARDS
EICC VERHALTENSKODEX

EUROPEAN AUTOMOTIVE WORKING GROUP ON SUPPLY CHAIN SUSTAINABILITY (GUIDING
PRINCIPLES)

AIAG AUTOMOTIVE INDUSTRY GUIDING PRINCIPLES

AMFORI BSCI-VERHALTENSKODEX
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1. ARBEITSBEDINGUNGEN

Der profluid verpflichtet sich, die Menschenrechte seiner Mitarbeiter zu wahren und sie mit Wiirde
und Respekt zu behandeln. Dies bezieht sich auf alle Mitarbeiter, einschlielich Zeit- und
Wanderarbeiter, studentische Hilfskréfte, Leiharbeiter, fest angestellte Arbeitnehmer und alle
sonstigen Arten von Arbeitskraften.

1.1 FREIE WAHL DER BESCHAFTIGUNG
Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden.
Jede Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeiter missen jederzeit die Arbeit oder das
Beschaftigungsverhaltnis beenden kénnen.

1.2 KEINE KINDERARBEIT
Der Einsatz von Kinderarbeit ist verboten. Personen unter 15 Jahren (je nach Landesgesetz
unter 14 Jahren) oder schulpflichtige Personen oder Personen, die das in dem jeweiligen Land
geltende Mindestalter fiir eine Beschaftigung noch nicht erreicht haben, diirfen nicht
beschafigt werden. Mitarbeiter unter 18 Jahren diirfen keine Arbeiten ausfiihren, die die
Gesundheit und Sicherheit junger Mitarbeiter gefdhrden kénnten. Fiir diesen Fall sind
besondere Manahmen zum Schutz der Kinder/Jugendlichen zu treffen.

1.3 ARBEITSZEIT
Die Wochenarbeitszeit darf die jeweils gesetzlich festgelegte Hochstzahl an Stunden nicht
Uberschreiten. Nur in Ausnahmefallen darf die wochentliche Arbeitszeit bis zu 60 Stunden,
einschlieRlich Uberstunden, betragen. Ausnahmen bilden Notfélle und auBergewshnliche
Umstande. Mitarbeitern ist in einer Siebentagewoche mindestens ein arbeitsfreier Tag
zuzugestehen.

1.4 LOHNE UND SOZIALLEISTUNGEN
Neben wirtschaflichen Gegebenheiten, Erfordernissen der wirtschaflichen Entwicklung und der
Produktivitat hat die den Mitarbeitern (Arbeitnehmer und ihre Familienangehérigen) gezahlte
Vergiitung sémtlichen einschlagigen nationalen Gesetzen zur Entlohnung zu entsprechen, wozu
auch Gesetze zum Mindestlohn, zu Uberstunden und zu gesetzlich festgelegten
Sozialleistungen gehdren. Durch die Entlohnung ist es den Mitarbeitern auRerdem zu
ermoglichen, am gesellschaflichen, kulturellen und politischen Leben teilzunehmen.

1.5 MENSCHENWURDIGE BEHANDLUNG
Mitarbeiter sind nicht mit unverhaltnismafiger Strenge oder in unmenschlicher Weise zu
behandeln, dazu gehéren auch sexuelle Belastigung, sexueller Missbrauch, kérperliche
MaRregelung, korperliche und seelische Misshandlung. Auch fiir die Androhung einer solchen
Behandlung verstofit gegen diesen Kodex.

1.6 VERBOT DER DISKRIMINIERUNG
profluid verpflichtet sich dazu, in seiner Belegschaft keine Beldstigungen oder gesetzwidrige
Diskriminierungen zu dulden und sichert zu, im Rahmen von Einstellungs- und
Beschéftigungspraktiken, wie zum Beispiel bei Beférderungen und Entlohnungen oder beim
Zugang zu Weiterbildungsméglichkeiten, Mitarbeiter nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Abstammung, Behinderung,
Schwangerschaft, religidser oder politischer Uberzeugung, Gewerkschafszugehérigkeit oder
Familienstand zu diskriminieren.
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1.7 VEREINIGUNGSFREIHEIT
profluid rdumt seinen Mitarbeitern in Ubereinstimmung mit den jeweiligen nationalen Gesetzen
das Recht ein, Vereinigungen zu bilden und beizutreten sowie ihre Interessen wahrzunehmen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

profluid erkennt an, dass ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Steigerung der Qualitdt der
Produkte und Dienstleistungen sowie zur Motivation der Mitarbeiter beitragt.

2.1 GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
profluid stellt sicher, dass im Unternehmen Systeme, Prozesse und/oder Malinahmen zur
Einhaltung nationaler gesetzlicher Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften bestehen.

Potenzielle Sicherheitsrisiken sind vom profluid Partner zu ermitteln, zu bewerten und durch
geeignete MaBnahmen zu vermeiden. Die Mitarbeiter sind tiber potenzielle Sicherheitsrisiken,
das richtige, sichere Verhalten und liber entsprechend zu implementierende Schutzmafnahmen
zu unterweisen. Ist eine angemessene Gefahrenkontrolle durch solche MaRnahmen nicht
moglich, ist den Mitarbeitern eine angemessene personliche Schutzausriistung zur Verfigung
zu stellen.

2.2 NOTFALLVORSORGE
Potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse sind zu ermitteln und zu bewerten. Dazu gehért
die Durchfiihrung von Risikobewertungen. lhre Auswirkungen sind durch die Einfiihrung von
Notfallplanen und Meldeverfahren zu minimieren.

UMWELT

Bei profluid ist der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ein integraler Bestandteil der
Herstellung von Produkten. Bei den Produktionsprozessen sind negative Auswirkungen auf die
Umwelt zu vermeiden und die nattirlichen Ressourcen zu schonen.

3.1 UMWELTSCHUTZ
profluid hat Systeme, Prozesse und/oder MaRnahmen implementiert sowie erforderliche
Genehmigungen eingeholt, um die Einhaltung nationaler gesetzlicher Umweltvorschriften
sicherzustellen. Die Mitarbeiter sind zu unterweisen, wie Umweltrisiken vermieden werden
kénnen.

3.2 GEFAHRLICHE STOFFE
Chemikalien oder andere Materialien, die bei der Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen, sind zu ermitteln und so zu handhaben, dass Umgang, Beférderung, Lagerung,
Nutzung bzw. Wiederverwendung und Entsorgung sicher erfolgen.

3.3 EINSCHRANKUNGEN BEI PRODUKTINHALTSSTOFFEN
profluid wird alle national gliltigen Gesetze, Regelungen und ibermittelten Kundenvorgaben
hinsichtlich des Verbots oder der Beschrankung spezifischer Substanzen einhalten. Dazu gehért
auch die Kennzeichnungspflicht fiir das Recycling und die Entsorgung.
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GESCHAFTSETHIK

profluid und seine Vertreter halten zur Erfiillung ihrer sozialen Verpflichtungen und fiir eine
erfolgreiche Positionierung am Markt hohe ethische Anforderungen ein. Bei der Verfolgung der im
bis hierhin und im Folgenden aufgefiihrten gilt insbesondere:

Jeder Mitarbeiter, leitende Angestellte und Geschéftsfiihrer ist dafir verantwortlich, Fragen zu
stellen, sich beraten zu lassen, vermutete Verst6Re zu melden und Bedenken hinsichtlich der
Einhaltung dieses Kodex auszudriicken. Jeder Mitarbeiter, leitende Angestellte oder
Geschaftsfiihrer, der weil} oder glaubt, dass ein anderer Mitarbeiter oder Vertreter des
Unternehmens ein gegen geltendes Recht oder diesen Kodex verstofRendes Verhalten im
Zusammenhang mit dem Unternehmen begangen hat oder begeht, sollte diese Informationen
seinem Vorgesetzten oder dem Firmeninhaber unverziglich melden . Solche Meldungen sollten
ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen erfolgen. Das Unternehmen wird keine Mitarbeiter
disziplinieren, diskriminieren oder VergeltungsmalRnahmen gegen Mitarbeiter verhangen, die solche
Vorgdnge melden, es sei denn, es wird festgestellt, dass die dargelegten Zusammenhange wider
besseres Wissen vorsatzlich falsch dargestellt werden, oder von Mitarbeitern stammen, die im
Auftrag des Unternehmens an Untersuchungen oder Ermittlungen in Bezug auf ein derartiges
Verhalten mitarbeiten.

4.1 ALLGEMEINE GESETZESTREUE
profluid verpflichtet sich, im Rahmen seiner Geschdftstatigkeit jederzeit alle jeweils geltenden
nationalen Gesetze und sonstige Vorschriften einzuhalten.

4.2 INTEGRITAT
Alle geschéftlichen Interaktionen haben sich an hohen Integritdtsnormen zu orientieren. profluid
wird keinerlei Toleranz gegeniiber Bestechung, Korruption, Erpressung, Betrug und
Unterschlagung zeigen und verbietet sie in jeder méglichen Form. Alle Geschafsabldufe sollten
transparent sein und in den Geschaftsunterlagen von profluid Auftraggebern korrekt
nachvollzogen werden kénnen.

4.3 VERBOT VON VORTEILSANNAHME UND -GEWAHRUNG
Bestechungsgelder oder sonstige Mittel zur Erlangung eines unzuldssigen oder unangebrachten
Vorteils sind weder anzubieten noch sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Verfahren zur
Uberwachung und Durchsetzung dieser Anforderungen miissen angewendet werden, um
sicherzustellen, dass Antikorruptionsgesetze zur Geniige erfiillt werden.

4.4 FAIRER WETTBEWERB (KARTELLRECHT)
profluid beachtet die Regeln eines fairen Wettbewerbs und bt alle Geschaftstatigkeiten unter
Einhaltung der geltenden kartellrechtlichen Gesetze und Vorschriften aus.

4.5 VERMEIDUNG VON INTERESSENSKONFLIKTEN
Entscheidungen sollen ausschlieBlich auf der Grundlage sachlicher geschaftsbezogener
Erwagungen und nicht unter Einfluss persénlicher Interessen getroffen werden. Es liegt in lhrer
Verantwortung, Transaktionen oder Geschéftsbeziehungen offenzulegen, bei denen nach
verniinftigem Ermessen ein Interessenkonflikt zu erwarten ist.

4.6 SCHUTZ VERTRAULICHER INFORMATIONEN

Verhaltenskodex profluid / Index 2 letzte Aktualisierung 26.6.2019

Seite 5von 7 Freigabe K.Belsner




Geschéftsgeheimnisse und personenbezogene Informationen sind nur soweit notwendig und
zuldssig zu verwenden sowie angemessen zu schiitzen. Solche Informationen dirfen nur an
Mitarbeiter weitergegeben werden, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig ist. Die
Bestimmungen der daflir geltenden Gesetze und Verordnungen werden eingehalten.

4.7 EXPORT-/IMPORTGESETZE
Die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften in den Bereichen Export- und Importkontrolle
sowie Zoll sind zu beachten.

4.8 OFFENLEGUNG VON INFORMATIONEN
Informationen zu Geschaftsaktivitaten, Struktur, Finanzsituation und Leistungsfahigkeit des
Unternehmens werden im Einklang mit den einschlagigen Vorschriften und tiblichen
Verfahrensweisen der Branche offengelegt. Das Fdlschen von Aufzeichnungen und die falsche
Darstellung von Zustdnden und Verfahrensweisen in der Beschaffungskette ist nicht akzeptabel.

4.9 GEISTIGES EIGENTUM
Rechte an geistigem Eigentum sind zu respektieren; Technologietransfer und die Weitergabe von
Know-how haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte geschiitzt sind.

4.10 VERANTWORTUNGSVOLLE ROHSTOFFBESCHAFFUNG
profluid erarbeitet bzw. fiihrt Mainahmen durch, die nach bestem Wissen und Gewissen
sicherstellen, dass verwendete Rohstoffe (z.B. Tantal, Zinn, Wolfram, Gold etc.) in den von ihnen
hergestellten Produkten nicht direkt oder indirekt dazu dienen, bewaffnete Gruppen, die sich
schwerer Menschenrechtsverletzungen schuldig machen, zu finanzieren oder zu unterstiitzen.
Die Herkunft dieser Stoffe und ihre Handelskette sollte mit angemessener Sorgfalt verfolgt und
dokumentiert werden. Auf Verlangen wird profluid diese Manahmen seinen Geschéaftspartner
offenlegen.

4.11 EHRLICHES UND ETHISCHES VERHALTEN

Mitarbeiter, leitende Angestellte und Direktoren sollten ehrlich, ethisch und fair mit den
Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern und Mitarbeitern der profluid GmbH umgehen. Falsche
oder irrefiihrende Aussagen beziiglich der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens
sind zu unterlassen, insbesondere in betriigerischer Absicht. Die Kenntnis privilegierter
Informationen und Tatsachen darf nicht genutzt werden, um diese missbrduchlich zu
manipulieren, falsch darzustellen und zu verschleiern, in der Absicht Dritte in unfairer Weise zu
Ubervorteilen.

4.12 SCHUTZ UND ORDNUNGSGEMARE NUTZUNG VON UNTERNEHEMNSCHANCEN

Mitarbeiter, leitende Angestellte und Direktoren sind gehalten die berechtigten Interessen des
Unternehmens vertreten, soweit dazu Anlass besteht. Die Ausnutzung ihrer
Unternehmensposition (Nutzung von Firmeneigentum oder Informationen des Unternehmens)
zur Erlangung persénlicher Vorteile ist nur mit schriftlicher Zustimmung des/der
Unternehmensinhaber gestattet .

4.13 GENAUIGKEIT VON BUCHERN, AUFZEICHNUNGEN UND OFFENTLICHEN BERICHTEN
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Mitarbeiter, leitende Angestellte und Direktoren missen alle Geschéftsvorgange
wahrheitsgemal und genau dokumentieren. Sie sind fiir die Richtigkeit Ihrer Aufzeichnungen und
Berichte verantwortlich. Genaue Informationen sind von wesentlicher Bedeutung fir die
Fahigkeit des Unternehmens, gesetzliche und behérdliche Auflagen zu erfiillen.

Die profluid GmbH verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsétze zu halten.
Wir erwarten auch bei unseren Lieferanten und Dienstleistern die Einhaltung dieser Grundsatze.

profluid GmbH

Firmenstempel

Ulm Ort 25.6.2019 Datum |SO QOO]
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1. Unterschrift 2. Unterschrift (optional)

Name in Druckbuchstaben (Name in Druckbuchstaben)

.Klaus Belsner
Geschaftsfuhrer.......

Abteilung/Funktion Abteilung/Funktion
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